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(Quelle: https://de.linkedin.com/pulse/menschlichkeit-gegen-effizienz-wird-die-ki-meinen-job-matthias-dorn-0a1ae) 

 

Mitbestimmung bei KI-Einführungen 

Rechtliche Grundlagen, Gestaltungsmöglichkeiten und  

soziale Unterstützung für Personalräte 
 
 

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, 
 

die Einführung Künstlicher Intelligenz (KI) in Arbeitsprozesse bringt tiefgreifende 

Veränderungen mit sich. Gemäß § 72 Abs. 3 Nr. 3 LPVG haben Personalräte die 
Mitbestimmung bei der Einführung, grundlegenden Änderungen und wesentlichen 

Erweiterungen von Arbeitsmethoden. Doch was bedeutet das konkret für die Praxis? 

 

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Ihre Mitbestimmungsrechte effektiv wahrnehmen 
können. Wir stellen Ihnen die rechtlichen Rahmenbedingungen vor, insbesondere die 

wichtigsten Eckpunkte der KI-Verordnung sowie den Entwurf einer 

Rahmendienstvereinbarung zur Einführung von KI. Gemeinsam erarbeiten wir die 
Besonderheiten und Herausforderungen dieses Prozesses. Ein Schwerpunkt liegt auf der 

Definition und Gestaltung von Arbeitsmethoden – also den Regeln, die den Arbeitsablauf 

durch Menschen betreffen und die Beteiligung der Mitarbeitenden regeln. 
 

Darüber hinaus beleuchten wir die emotionalen und sozialen Aspekte der  

KI-Implementierung. Viele Mitarbeitende befürchten Veränderungen Ihrer  

Arbeitsaufgaben oder sogar den Verlust des Arbeitsplatzes. Als Personalräte  
sind Sie gefragt, diese Ängste ernst zu nehmen, Betroffene zu unterstützen  

und den Veränderungsprozess aktiv mitzugestalten. 
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Lerninhalte sind 
 

• Rechtliche Grundlagen der Mitbestimmung bei KI-Einführungen 
• Entwicklung und Gestaltung einer Rahmendienstvereinbarung 

• Definition und Einfluss von Arbeitsmethoden im Kontext von KI 

• Strategien zur Begleitung und Unterstützung der Mitarbeitenden während des 

Veränderungsprozesses 
• Praktische Tipps für die Zusammenarbeit mit Arbeitgebern und Mitarbeitenden 

 

Ziele & Nutzen 
 

Nach dem Seminar sind Sie in der Lage, 

• Ihre Mitbestimmungsrechte kompetent wahrzunehmen 

• Veränderungsprozesse aktiv mitzugestalten und Mitarbeitende bei der Bewältigung 

der Veränderungen zu unterstützen 

 

Methoden 
• Vortrag 

• Gespräche 

• Diskussionen 
• PowerPoint-Präsentationen 

• Gruppenarbeit 

 
Zielgruppe 

Personalräte, Betriebsräte, Vertrauenspersonen und alle, die an der Mitbestimmung bei der 

Einführung von KI beteiligt sind oder sich darauf vorbereiten möchten. 

 
Teilnehmer/-innenzahl 

maximal 15 Personen 

 
Termine 

2-tägige Schulung bei Ihnen vor Ort (nach Absprache) 

1-tägige Schulung als Crash-Kurs bei Ihnen vor Ort (Umfang und Inhalte deutlich verkürzt - nach 
Absprache) 

 

Seminarleiter *in 

Michael Bublies, Rechtsanwalt 
Myriam Maierhofer, Trainerin, Coach und Impulsgeberin   

 

Gebühren 
Gesamtpreis 1.950,00 € pro Tag zzgl. Mehrwertsteuer 

 

Über Ihre Anfrage zu einer Inhouse-Schulung freuen wir uns bereits heute! 
 

Für Fragen stehen wir Ihnen selbstverständlich gerne zur Verfügung und verbleiben 

 

mit freundlichen Grüßen 
gez. Yvonne Schneider 
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Angebot  

Inhouse-Schulung zum Thema 
  

“KI im Job – so bleibt der Mensch im Mittelpunkt!” 

 
 

 

Anfragen bitte zurück per E-Mail an y.schneider@komba.de  
 

komba bildungs- und service gmbh, Steinfelder Gasse 9, 50670 Köln 
 

Personalrat (Adresse) _______________________________________________________ 

   

 _______________________________________________________ 
 

 _______________________________________________________ 
 

 

Ansprechpartner/in: _______________________________________________________ 

 

E-Mail:      _______________________________________________________ 
 

Tel.-Nr.: _______________________________________________________ 
 

 

Wir interessieren uns für die Durchführung:  
 

_______ der Inhouse-Schulung (2-tägig) 

 
_______ der Inhouse-Schulung als Crashkurs (1-tägig) 
 

oder alternativ: 
 

_______ ausschließlich: rechtliche Darstellung (1-tägige Inhouse-Schulung) 

 

_______ ausschließlich: Auswirkungen von KI auf die Beschäftigten (1-tägige Inhouse-Schulung) 
 

oder alternativ: 
 

_______Wir interessieren uns eher für eine Schulung (ein- oder zweitägig) in Köln 
 (Kosten variieren!) 

 

und bitten um Kontaktaufnahme. 
 

Terminwunsch (ungefähr): ______________________________________ 

 

Eine Kostenzusage der Dienststelle   _____ liegt vor / _____liegt noch nicht vor. 
 

 

____________________________ 
(Datum, Unterschrift) 

 

mailto:y.schneider@komba.de

